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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о результативности профессиональной деятельности  и качества предоставления образовательной услуги педагогических работников МБДОУ детский сад «Вишенка» (далее - Положение) педагогических работников разработано на основе примерного положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций Алтайского края (Приложение 1 к приказу Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29 августа 2013 г. N 3780), в соответствии с письмом Минобрнауки Российской Федерации от 20.06.2013 г № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», на основании постановления Администрации Красногорского района от 04.12.2017года № 742 «Об утверждении положения об оплате труда работников, реализующих общедоступное и бесплатное дошкольное образование в ДОУ.
Положение определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности  работников МБДОУ детского сада «Вишенка» (далее - работников).

1.2. Цель оценки эффективности и качества профессиональной деятельности  работников - обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов деятельности работников и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации.

1.3. Задачами проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности работников являются:

· проведение системной самооценки работником результатов, эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки деятельности работника;

· усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества своего труда.

1.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются:
· для педагогических работников по основной занимаемой должности.
2. Порядок расчета выплат
2.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов два раза в год: с 1 января по 30 июня и с 1июля по 31 декабря. Для вновь принятых сотрудников стимулирующая часть будет составлять 50% от среднего показателя  суммы баллов всех педагогических работников.

  2.2. Размер стимулирующих выплат педагогическому  работнику  определяется следующим образом:
2.2.1. Производится подсчет баллов, накопленных в  процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за отчетный период текущего года согласно оценочных листов. оценочные листы разрабатываются творческой группой, назначенной приказом заведующего. 
2.2.2. Суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками  учреждения (общая сумма баллов).
2.2.3. Размер стимулирующей части ФОТ, в пределах выделенного фонда оплаты труда, делится на общую сумму баллов. В результате получается стоимость в рублях каждого балла.
2.2.4. Стоимость балла  умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику. Выплаты производятся ежемесячно в расчетный период пропорционально отработанному времени. Выплаты в месяцы, совпадающие с очередным отпуском работника, периодом временной нетрудоспособности, учебным отпуском, отпуском без сохранения заработной платы не производятся
2.3.  Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется Экспертным советом с участием представителя, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 
2.4. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений) работника.

2.4.1.  Портфолио   -   способ   фиксирования,   накопления  и   оценки результатов деятельности работника, один из современных инструментов для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио - индивидуальная    папка,    в    которой    зафиксированы    его  личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад работника в развитие системы образования за определенный период времени. 

2.4.2. Портфолио заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе  утверждаемых  настоящим  положением  критериев  и  содержит самооценку его труда. 
2.5.  Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной  деятельности  работника  на  основе  его  портфолио  в общеобразовательном учреждении   приказом заведующего ДОУ создаётся экспертный совет, в состав которого входят: 3 педагогических работника, председатель профкома, представитель Управляющего совета, представитель Администрации комитета по образованию.
2.5.1.
Председателем   экспертного   совета  является старший воспитатель. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.5.2.
Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. Протоколы хранятся в кабинете заведующего учреждением. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.6.
В установленные сроки педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио    с    заполненным    собственноручно    оценочным    листом, содержащим самооценку показателей результативности   их деятельности

2.7.
Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчётный период (два раза в год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.8.
Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в  Оценочном  листе  результативности  профессиональной  деятельности работника за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.9.
Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается   всеми   членами   экспертной   группы внутри ДОУ,   доводится   для ознакомления под роспись работника и после передаётся в экспертный совет учреждения.
Оценочный лист старших воспитателей оценивает заведующий учреждения и представитель комитета по образованию.
2.10.
На основании представленных оценочных листов  экспертный     совет МБДОУ «Вишенка»  готовит заключение о результативности   профессиональной деятельности педагогических работников образовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Управляющий совет учреждения. Заключение составляется и   подписывается председателем экспертного совета.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности работников
3.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной экспертной группой, он вправе подать в экспертную комиссию апелляцию.

3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.4. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

 3.5. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и работник, подавший апелляцию.

3.6. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

 3.7. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссией.

4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников
Целевые показатели эффективности результативности профессиональной деятельности и качества предоставления образовательной услуги педагогических работников состоят из 7 показателей (коэффициентов): коэффициент профессионального роста; коэффициент за работу в инновационном режиме; коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней; коэффициент за повышение динамики показателей достижений воспитанников; коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства; коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня; коэффициент оценки качества работы педагога с социумом.
Расчет коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней(О):
ДД- среднее количество детодней за полугодие

Р- среднее количество рабочих дней за полугодие

Н- норма детей в группе по площади

НД-норма детодней =Н х Р

Составлем пропорцию :

О=ДД х 100%: НД

Пример:

ДД=380

К=20

Н=20

НД=20 х20=400

О=380 х 100 % :400 = 95%
Для музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре высчитывается среднее значение в сумме  коэффициентов всех групп.

Оценочный лист результативности профессиональной деятельности воспитателя и качества предоставления образовательной услуги МБДОУ детский сад «Вишенка»

Ф.И.О. воспитателя______________________________________________________________________

Место работы____________________________________________________________________________

	№
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	 Критерии оценки и методика расчета
	Балл
	Самооценка педагогического работника
	Оценка экспертной комиссии внутри учреждения
	Итоговая оценка комиссии ДОУ

	1
	Коэффициент профессионального роста педагога:

1.2. Исполнительская дисциплина педагогического работника


	30 баллов:

Практическое представление собственного педагогического опыта, проведение мастер-классов,  консультаций 

- на учрежденческом уровне  
- на районном уровне    
- на краевом уровне       

Участие в конкурсах профессионального мастерства

-на учрежденческом
- на районном уровне  
- на краевом уровне      

Проведение открытого мероприятия по НОД  внутри учреждения 

  1 раз в полгода  

2 раза в полгода –                     
Предоставление портфолио   педагога     

Курсы повышения квалификации 

Участия в мероприятиях внутри ДОУ

1-3 мер 

4-6 мер

7-10 мер

Внутриучрежденческий контроль:

Отсутствие замечаний 

Имеется обоснованная  жалоба 

Выполнение работ за временно отсутствующего сотрудника (замещение)
5-22 дней    
23  и более 

Выполнение работ сверх должностных обязанностей:

экспертной группе 
	1
2
3
1
2
3
1,5

3

2

2

2

3

4

4
-15

1

2

1
	
	
	

	2
	Коэффициент за работу в инновационном режиме


	15 баллов

Применение и результаты использования 

современных образовательных технологий

- отчет по проведению мероприятий по использованию современных образовательных технологий

- наличие разработанных дидактических и методических материалов по применяемой технологии
Участие в обогащении предметно-развивающей среды

Подготовка материалов на сайт по проведенной работе в ДОУ

Статья в газету
	2

3

4

3

3
	
	
	

	3
	Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней
	15 баллов

20-50%
51-80%

81-100%
	5
10

15
	
	
	

	4
	Коэффициент за повышение динамики показателей достижений воспитанников
	10 баллов:

повышение на 30-50%

повышение на 51-80%

повышение на 81-100%


	6

8

10
	
	
	

	5
	Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства
	20 баллов:

Диплом победителя (диплом участника) в интернет конкурсах 

Диплом победителя  конкурсов внутри учреждения 

1 место 

2 место

3 место

Диплом победителя  конкурса муниципального уровня

1 место

2 место

3 место

Диплом победителя краевого уровня

1 место 

2 место

3 место

Участие в проектах учреждения
Диплом  за призовое место с проектом 

1 место 

2 место

3 место
	1

3

2

1

3

2

1

3

2

1

2
8
7

6
	
	
	

	6
	Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня


	30 баллов:

Внутри учреждения

На муниципальном уроне

На краевом уровне


	10

10

10
	
	
	

	7
	Коэффициент оценки качества работы педагога с социумом
	10 баллов:

Отчет о выполнение плана по работе с родителями

Проведение экскурсий с учреждениями социума

Выступление  педагога и воспитанников в  мероприятиях учреждений социума
	2

3

5
	
	
	


Оценочный лист результативности профессиональной деятельности старшего воспитателя и качества предоставления образовательной услуги МБДОУ детский сад «Вишенка»

Ф.И.О. старшего воспитателя______________________________________________________________________

Место работы____________________________________________________________________________

	№
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	 Критерии оценки и методика расчета
	Самооценка педагогического работника
	Итоговая оценка комиссии ДОУ

	1
	Коэффициент профессионального роста педагога:

1.2. Исполнительская дисциплина педагогического работника


	30 баллов:

Практическое представление собственного педагогического опыта, проведение мастер-классов,  консультаций 

- на учрежденческом уровне  
- на районном уровне    
- на краевом и  региональном уровне        

Проведение открытого мероприятия по НОД  внутри учреждения 

  1 раз в полгода  

2 раза в полгода –                     
Предоставление портфолио         

Курсы повышения квалификации 

Подготовка аттестационных дел

1-3 аттестационных дел
4-6 аттестационных дел 

7-10 аттестационных дел
Участия в мероприятиях внутри ДОУ

1-3 мер 

4-6 мер

7-10 мер

Внутриучрежденческий контроль:
Отсутствие замечаний

Имеется обоснованная  жалоба 

Выполнение работ за временно отсутствующего сотрудника (замещение)
5-22дней    
23  и более 
	2
2
2
2
2

2

2
4
7
10
2
3

4

4
-15
1
2
	

	2
	Коэффициент за работу в инновационном режиме


	15 баллов

Применение и результаты использования современных образовательных технологий

- отчет по проведению мероприятий по использованию современных образовательных технологий
- наличие разработанных дидактических и методических материалов по применяемой технологии
Участие в обогащении предметно-развивающей среды
Подготовка материалов на сайт по проведенной работе в ДОУ

Статья в газету
	2

3

4

3
3
	

	3
	Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней
	15 баллов

20-30%
31-50%
51-60%
61-80%
81-100%
	1
2

3

4

5
	

	4
	Коэффициент за повышение динамики показателей  профессиональной деятельности педагогов
	10 баллов:

повышение на 30-50%
повышение на 51-80%

повышение на 81-100%


	6

8

10
	

	5
	Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства
	20 баллов:

Диплом победителя (диплом участника) в интернет конкурсах 

Разработка положений конкурсов внутри ДОУ 

1 конкурс

2 конкурса

Положительные отзывы по анализу анкет педагогов по организации  воспитательно-образовательной деятельности педагогов

30-50%

51-80%

81-100%

Участие в проектах учреждения
Диплом  за призовое место с проектом 

1 место 

2 место

3 место


	1

2
3

2
4
6

2
8
7

6
	

	6
	Коэффициент за подготовку и организацию участия педагогов в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня
	25 баллов:

Внутри учреждения
На муниципальном уроне
На краевом уровне

	5

10

15
	

	7
	Коэффициент оценки качества работы педагога с социумом
	10 баллов:

Отчет о выполнение плана по работе с родителями
Отчет по  выполнению плана по диагностической работе учреждений
Отчет по выполнению плана по  повышению квалификации и аттестации педагогических работников
Отчет по выполнению плана по  организации содержанию педагогического совета 
Отчет о выполнении годового плана
	2
2

2

2
2
	


Оценочный лист результативности профессиональной деятельности инструктора по физической культуре и качества предоставления образовательной услуги МБДОУ детский сад «Вишенка»

Ф.И.О. старшего воспитателя______________________________________________________________________

Место работы____________________________________________________________________________

	№
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	 Критерии оценки и методика расчета
	Балл
	Самооценка педагогического работника
	Оценка экспертной комиссии внутри учреждения
	Итоговая оценка комиссии ДОУ

	1
	Коэффициент профессионального роста педагога:

1.2. Исполнительская дисциплина педагогического работника


	30 баллов:

Практическое представление собственного педагогического опыта, проведение мастер-классов,  консультаций 

- на учрежденческом уровне  
- на районном уровне    
- на краевом уровне       

Участие в конкурсах профессионального мастерства

-на учрежденческом

- на районном уровне  
- на краевом уровне      

Проведение открытого мероприятия по НОД  внутри учреждения 

  1 раз в полгода  

2 раза в полгода –                     
Предоставление портфолио   педагога     

Курсы повышения квалификации 

Участия в мероприятиях внутри ДОУ

1-3 мер 

4-6 мер

7-10 мер

Внутриучрежденческий контроль:

Отсутствие  замечаний 

Имеется обоснованная  жалоба 

Выполнение работ за временно отсутствующего сотрудника (замещение)
5-22 дней    
23  и более 

Выполнение работ сверх должностных обязанностей:

экспертной группе 
	2

2

2

2

2

2

1,5

3

2

2

2

3

4

4

-15

1

2

1
	
	
	

	2
	Коэффициент за работу в инновационном режиме


	15 баллов

Применение и результаты использования 

современных образовательных технологий

- отчет по проведению мероприятий по использованию современных образовательных технологий

- наличие разработанных дидактических и методических материалов по применяемой технологии
Участие в обогащении предметно-развивающей среды

Подготовка материалов на сайт по проведенной работе в ДОУ

Статья в газету
	2

3

4

3

3
	
	
	

	3
	Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней
	15 баллов

20-50%

51-80%

81-100%
	5

10

15
	
	
	

	4
	Коэффициент за повышение динамики показателей достижений воспитанников
	10 баллов:

повышение на 30-50%

повышение на 51-80%

повышение на 81-100%


	6

8

10
	
	
	

	5
	Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства
	20 баллов:

Диплом победителя (диплом участника) в интернет конкурсах 

Диплом победителя  конкурсов внутри учреждения 

1 место 

2 место

3 место

Диплом победителя  конкурса муниципального уровня

1 место

2 место

3 место

Диплом победителя краевого уровня

1 место 

2 место

3 место

Участие в проектах учреждения
Диплом  за призовое место с проектом 

1 место 

2 место

3 место


	1

3

2

1

3

2

1

3

2

1

2

8

7

6
	
	
	

	6
	Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня


	30 баллов:

Внутри учреждения

На муниципальном уроне

На краевом уровне


	10

10

10
	
	
	

	7
	Коэффициент оценки качества работы педагога с социумом
	10 баллов:

Отчет о выполнение плана по работе с родителями

Проведение экскурсий с учреждениями социума

Выступление  педагога и воспитанников в  мероприятиях учреждений социума
	2

3

5
	
	
	


Оценочный лист результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя и качества предоставления образовательной услуги МБДОУ детский сад «Вишенка»

Ф.И.О. музыкального руководителя______________________________________________________________________

Место работы____________________________________________________________________________

	№
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	 Критерии оценки и методика расчета
	Балл
	Самооценка педагогического работника
	Оценка экспертной комиссии внутри учреждения
	Итоговая оценка комиссии ДОУ

	1
	Коэффициент профессионального роста педагога:

1.2. Исполнительская дисциплина педагогического работника


	30 баллов:

Практическое представление собственного педагогического опыта, проведение мастер-классов,  консультаций 

- на учрежденческом уровне  
- на районном уровне    
- на краевом уровне       

Участие в конкурсах профессионального мастерства

-на учрежденческом

- на районном уровне  
- на краевом уровне      

Проведение открытого мероприятия по НОД  внутри учреждения 

  1 раз в полгода  

2 раза в полгода –                     
Предоставление портфолио   педагога     

Курсы повышения квалификации 

Участия в мероприятиях внутри ДОУ

1-3 мер 

4-6 мер

7-10 мер

Внутриучрежденческий контроль:

Отсутствие замечаний 

Имеется обоснованная  жалоба 

Выполнение работ за временно отсутствующего сотрудника (замещение)
5-22 дней    
23  и более 

Выполнение работ сверх должностных обязанностей:

экспертной группе 
	2

2

2

2

2

2

1,5

3

2

2

2

3

4

4

-15

1

2

1
	
	
	

	2
	Коэффициент за работу в инновационном режиме


	15 баллов

Применение и результаты использования 

современных образовательных технологий

- отчет по проведению мероприятий по использованию современных образовательных технологий

- наличие разработанных дидактических и методических материалов по применяемой технологии
Участие в обогащении предметно-развивающей среды

Подготовка материалов на сайт по проведенной работе в ДОУ

Статья в газету
	2

3

4

3

3
	
	
	

	3
	Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней
	15 баллов

20-50%

51-80%

81-100%
	5

10

15
	
	
	

	4
	Коэффициент за повышение динамики показателей достижений воспитанников
	10 баллов:

повышение на 30-50%

повышение на 51-80%

повышение на 81-100%


	6

8

10
	
	
	

	5
	Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства
	20 баллов:

Диплом победителя (диплом участника) в интернет конкурсах 

Диплом победителя  конкурсов внутри учреждения 

1 место 

2 место

3 место

Диплом победителя  конкурса муниципального уровня

1 место

2 место

3 место

Диплом победителя краевого уровня

1 место 

2 место

3 место

Участие в проектах учреждения
Диплом  за призовое место с проектом 

1 место 

2 место

3 место


	1

3

2

1

3

2

1

3

2

1

2

8

7

6
	
	
	

	6
	Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня


	30 баллов:

Внутри учреждения

На муниципальном уроне

На краевом уровне


	10

10

10
	
	
	

	7
	Коэффициент оценки качества работы педагога с социумом
	10 баллов:

Отчет о выполнение плана по работе с родителями

Проведение экскурсий с учреждениями социума

Выступление  педагога и воспитанников в  мероприятиях учреждений социума
	2

3

5
	
	
	


Дополнения и изменения, внесенные в п.2.2.1 настоящего положения внесены за период с 01.07.2018-31.12.2018г

Оценочный лист результативности профессиональной деятельности воспитателя и качества предоставления образовательной услуги МБДОУ детский сад «Вишенка»

Ф.И.О. воспитателя______________________________________________________________________

Место работы____________________________________________________________________________

	№
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	 Критерии оценки и методика расчета
	Балл
	Самооценка педагогического работника
	Оценка экспертной комиссии внутри учреждения
	Итоговая оценка комиссии ДОУ

	1
1.2
	Коэффициент профессионального роста педагога:

                    32 балов

  Исполнительская дисциплина педагогического работника

       15 баллов

 
	 Практическое представление собственного педагогического опыта, проведение мастер-классов,  консультаций 
- на учрежденческом уровне  
- на районном уровне    
- на краевом уровне       

Участие в конкурсах профессионального мастерства

-на учрежденческом

- на районном уровне  
- на краевом уровне      

Проведение открытого мероприятия по НОД  внутри учреждения 

1 раз в полгода  

2 раза в полгода –                     
Предоставление портфолио   педагога     

Участия в мероприятиях внутри ДОУ

1-3 мер 

4-6 мер

7-10 мер

Внутриучрежденческий контроль:

Отсутствие замечаний 

Имеется обоснованная  жалоба 

Выполнение работ за временно отсутствующего сотрудника (замещение)
5-22 дней    
23  и более 
Использование педагогом норм Сан ПиНа (учебная нагрузка, соблюдение ростовых показателей и т.д): 
Работа за трудоемкую работу на 1мл.и 2мл.гр.
Ведение документации:

Своевременное, правильное, полное и достоверное  оформление рабочей программы и отчётной документации.

Эффективное использование современных методик  педагогической диагностики  . разработка диагностических таблиц, подбор стимульного материала, умение проводить  количественный и качественный  анализ результатов диагностики
 
	1
2
3
3
5
6
1
2
2

1
2
3
1
-5

1

2

2
 3

1-4

3
	
	
	

	2
	Коэффициент за работу в инновационном режиме


18 баллов:


	 Применение и результаты использования 

современных образовательных технологий

- отчет по проведению мероприятий по использованию современных образовательных технологий

Участие в обогащении предметно-развивающей среды: 

Организация и проведение прогулки.
Организация предметно- развивающей среды в группе и на площадке ( при оценивании творческой группы) за 

                  1место

                  2 место

                  3 место
Оформление уголков информации для родителей:( при оценивании творческой группы)  за 

                  1место

                  2 место

                  3 место
Подготовка материалов на сайт по проведенной работе в ДОУ

Статья в газету
	2
1
 3
2
1

3

2

1

1

2
	
	
	

	3
	Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней
6 баллов
	10-20%

30-40%

50-60%
	1
2
3
	
	
	

	4
	Коэффициент за повышение динамики показателей достижений воспитанников
6 баллов
	                   повышение на 20-35%

повышение на 40-50%

 повышение на 60-75%

	1
2
3
 
	
	
	

	5
	Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства

33 баллов
	Диплом победителя (диплом участника) в интернет конкурсах 
За участие в конкурсах внутри учреждения
Диплом победителя  конкурсов внутри учреждения 

1 место 

2 место

3 место
За участие в   муниципальном конкурсе
Диплом победит конкурса муниципального уровня

1 место

2 место

3 место
За участие в  краевом конкурсе
Диплом победителя краевого уровня

1 место 

2 место

3 место
Участие в районном конкурсе
Диплом  за призовое место с проектом 

                                 1 место 

2 место

3 место
	1

1

3

2

1

1

3

2

1

1

5

3

2

1

3
2
1
	
	
	

	6
	Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня

6 баллов:


	Внутри учреждения

На муниципальном уроне

На краевом уровне


	 1

 2

 3
	
	
	

	7
	Коэффициент оценки качества работы педагога с социумом
14 баллов:


	Активная работа по привлечению родителей(законных представителей) воспитанников к взаимодействию в реализации педагогической работы. 
 (Консультативная помощь родителям Родительские собрания

        Индивидуальные беседы  консультации) 
Проведение экскурсий с учреждениями социума
Проведение экскурсий с учреждениями социума
 ( первая и вторая младшие группы экскурсии по дет/саду и территории д/сада)
Выступление  педагога и воспитанников в  мероприятиях учреждений социума
	4
3

3

4
	
	
	


Оценочный лист результативности профессиональной деятельности инструктор по  физкультуре и качества предоставления образовательной услуги МБДОУ детский сад «Вишенка»

Ф.И.О.  инструктора по  физкультуре                 ______________________________________________________
Место работы____________________________________________________________________________

	№
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	 Критерии оценки и методика расчета
	Балл
	Самооценка педагогического работника
	Оценка экспертной комиссии внутри учреждения
	Итоговая оценка комиссии ДОУ

	1
1.2
	Коэффициент профессионального роста педагога:

            32 балов

Исполнительская дисциплина педагогического работника

               10 балов
	 Практическое представление собственного педагогического опыта, проведение мастер-классов,  консультаций: 
- на учрежденческом уровне  
- на районном уровне    
- на краевом уровне       

Участие в конкурсах профессионального мастерства

-на учрежденческом

- на районном уровне  
- на краевом уровне      

Проведение открытого мероприятия по НОД  внутри учреждения 

1 раз в полгода  

2 раза в полгода –                     

Предоставление портфолио   педагога     

Участия в мероприятиях внутри ДОУ

1-3 мер 

4-6 мер

7-10 мер

Внутриучрежденческий контроль:

Отсутствие замечаний 

Имеется обоснованная  жалоба
Выполнение работ за временно отсутствующего сотрудника (замещение)
Использование педагогом норм Сан ПиНа (учебная нагрузка, соблюдение ростовых показателей и т.д): 
Создание совершенствование педагогом необходимых условий безопасности для сохранения жизни и здоровья воспитанников:
-Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей, работа с детьми.

 Отсутствие травматизма среди обучающихся  во время образовательного процесса, проводимого инструктором по физкультуре

Сформированность у воспитанников интереса к различным видам спортивной деятельности, занятиям, спортивным играм и мероприятиям.


	1
2

3
3
5
6
1
2
2

1
2
3
1

-5

2

2

1
2

3
	
	
	

	2
	Коэффициент за работу в инновационном режиме

29 баллов


	Применение и результаты использования 

современных образовательных технологий

- отчет по проведению мероприятий по использованию современных образовательных технологий
Ведение документации:
Своевременное, правильное, полное и достоверное  оформление рабочей программы и отчётной документации.

Эффективное использование современных методик  педагогической диагностики физического развития детей : разработка диагностических таблиц, подбор стимульного материала, умение проводить  количественный и качественный  анализ результатов диагностики
Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, спортивные праздники , утренняя гимнастика  и т.п.).

Участие в обогащении предметно-развивающей среды:

Организация предметно-развивающей среды физкультурного    зала ,   согласно требованиям ФГОС к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающей реализацию программы дошкольного образования по физическому воспитанию
-Организация предметно- развивающей среды в группе и на площадке( при оценивании творческой группы за 

                  1место

                  2 место

                  3 место
-Оформление уголков информации для родителей( при оценивании творческой группы )   за 1место

                      2 место

                      3 место
Подготовка материалов на сайт по проведенной работе в ДОУ
Статья в газету

	2

4
2

3

3

3
2

1

3

2

1

1

2
	
	
	

	3
	Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней

             6 баллов


	10-20%

30-40%

                                 50-60%
	1

2

3
	
	
	

	4
	Коэффициент за повышение динамики показателей достижений воспитанников

6 баллов 
	повышение на 20-35%

повышение на 40-50%

повышение на 60-75%
	1
2
3
	
	
	

	5
	Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства

           29 баллов:


	Диплом победителя (диплом участника) в интернет конкурсах
  За участие  в конкурсах  внутри учреждения    
Диплом победителя  конкурсов внутри учреждения 

1 место 

2 место

3 место
За участие в муниципальном конкурсе
Диплом победителя  конкурса муниципального уровня

1 место

2 место

3 место 
За участие в краевом конкурсе

Диплом победителя краевого уровня

1 место 

2 место

3 место

Участие в проектах на районном  уровне
Диплом  за призовое место с проектом 

1 место 

2 место

3 место
 
	1

1
3

2

1

1
3

2

1

1
3

2

1

1
3
2
1
	
	
	

	6
	Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня


	6 баллов: 
 Внутри учреждения
На муниципальном уроне

На краевом уровне


	1
2
3
	
	
	

	7
	Коэффициент оценки качества работы педагога с социумом
           12 баллов

	  Активная работа по привлечению родителей (законных представителей) воспитанников к взаимодействию в реализации педагогической работы (консультативная

помощь родителям, родительские собрания,

индивидуальные беседы, консультации ) 
Активное участие родителей в организации спортивных мероприятий разного уровня

               на уровне ДОУ

               на муниципальном  уровне

Проведение экскурсий с учреждениями социума
Выступление  педагога и воспитанников в  мероприятиях учреждений социума
	3
2

3

2

2
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио педагогического работника МБДОУ детский сад  «Вишенка»
1 Общие положения
Настоящее положение регулирует требования к портфолио педагогических работников ДОУ как способу фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных свидетельств достижений в педагогической деятельности работника.
Положение разработано в соответствии с законом «Об образовании » № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, приказом Министерства образования и науки РФ от 7.04.2014 г. 
№ 276 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений .
Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений) работника.
Портфолио   -   способ   фиксирования,   накопления  и   оценки результатов деятельности работника, один из современных инструментов для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. 

Портфолио - индивидуальная    папка,    в    которой    зафиксированы    его  личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад работника в развитие системы образования за определенный период времени. 

 Портфолио заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе  утверждаемых  настоящим  положением  критериев  и  содержит самооценку его труда. 

1.1     Цель ведения портфолио
- основание для аттестации педагогических работников ОУ;

- основание для назначения стимулирующих выплат.

1.2   Задачи  портфолио
- демонстрационная-  достижение профессиональной культуры педагогических работников;
 - оценочно-стимулирующая – выявление результативности деятельности и уровня профессиональной компетентности;

   - рефлексивная – мониторинг личностного развития педагогических работников.

  2  Примерная структура и содержание разделов портфолио
 Раздел 1 "Визитная карточка педагога"
Раздел 2 "Методическая деятельность педагога"

Раздел 3 "Педагогическая копилка педагога"

Раздел 4 "Достижения педагога"

Раздел 5 «Поощрения, награды, отзывы"

Раздел 6 "Участие педагога в жизни детского сада "

«Визитная карточка»

В этом разделе воспитатель представляет Фото, Ф.И.О., квалификационная категория, дата рождения, должность, образование (специальность, квалификация по диплому) Стаж- общий стаж, педагогический стаж, стаж в данном учреждении.

Эти сведения воспитателю помогает формировать руководитель дошкольного образовательного учреждения, старший воспитатель.

Педагог  предоставляет  данные на свое усмотрение, он представляет себя: автобиографию, эссе о профессиональной деятельности «Я и моя профессия», педагогическое кредо, хобби, семья и характеристику, данную руководителем ДОУ.

«Методическая деятельность педагогов»

-  Реализация вариативной части рабочей программы педагога.
- Проведение открытого мероприятия в ДОУ  
(Учебный год, тема мероприятия, кто проводит, дата проведения)

-  Участие педагога в профессиональных конкурсах (не платные),участие воспитанников в мероприятиях различного уровня.
(Учебный год, дата проведения, тема мероприятия, место проведения)

- Участие в методической работе ДОУ (пед.советы ,совещания):

(Учебный год, дата, тема мероприятия, форма участия)

- Участие в МО на районном, краевом уровне:

(Учебный год, дата, тема мероприятия, форма участия )

- Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (открытые занятия на разных уровнях)
- Использование современных образовательных технологий (проектная деятельность ,здоровье сберегающая технология, использование ИКТ)
- Наличие публикаций в  газете, интернет ресурсах, журналах..)
(Год написания, тема публикации, )
«Педагогическая копилка»

Конспекты открытых занятий, проектов ,дидактических. игр, и тд.
Развивающие игры ( название, цель игры)
Работа с родителями : консультации, род.собраания..(№ пртокола род.собрания, формы, содержание) наглядный материал, анкетирование ,привлечение родителей в образовательную деятельность.
«Достижения педагога»
- Достижения целевых ориентиров в соответствии ФГОС ДО (мониторинг детского развития)
- Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней

(Год мероприятия, название работы, участники, результат участия (диплом, грамоты)

«Поощрения, награды, отзывы»

(№п/п, название документа, содержание, кем выдан, когда выдан)

«Участие педагога в жизни детского сада»

- Участие в спортивных мероприятиях (выступление на праздниках, участие в экспертных группах ,творческих группах)
   3 Оформление портфолио.

3.1 Портфолио оформляется в печатном варианте или в электронном виде в  папки- накопителя. 
Каждый материал, включенный в портфолио, датируется.
3.2  К портфолио  прилагается  фото и видео проведенных мероприятий, сайт ДОУ
3.3 Необходимо соблюдать следующие требования:

- достоверность, включенных в портфолио материалов;

- целостность и  тематическая завершенность материалов;

- аккуратность  и эстетичность оформления.

         4 Использование материалов портфолио.

4.1 Материалы портфолио могут рассматриваться на заседании экспертной комиссии по аттестации педагогических работников, конкурсных комиссий для принятия управленческих решений:

- о соответствии заявленной квалификационной категории;

- Для оценки качества результативности  профессиональной деятельности:
 для профессионального роста педагога,  за работу в инновационном режиме, 
 отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней,

  за повышение динамики показателей достижений воспитанников, победители и призеры конкурсов профессионального мастерства, за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня, оценка  качества работы педагога с социумом.

5 Хранение портфолио.

5.1 Портфолио хранится у педагога на весь аттестационный период в течении 5 лет.
6 Ответственность.

6.1 Педагогические работники ДОУ несут персональную ответственность за оформление портфолио, а также за достоверность сведений, представленных в портфолио.

