
 
 

  

 

 

 



1.1.Участниками Общего собрания работников являются все лица, 

находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении, на основании 

заключенных с данными лицами трудовых договоров. 

1.2.Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя 

работников Учреждения на дату проведения общего собрания. 

Созывается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. 

1.3.Общее собрание работников избирает председателя, выполняющего 

функции по организации работы Общего собрания работников и 

ведению заседания, секретаря, выполняющего функции по фиксации 

решений Общего собрания работников, сроком на один год. 

1.4.Решение Общего собрания работников считается правомочным, если 

на нем присутствуют не менее 50% списочного состава работников 

Учреждения и является обязательным к исполнению. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя.. 

     1.5. Компетенция Общего собрания работников Учреждения: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения; 

- локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения; 

- заслушивание отчета заведующего об исполнении плана 

финансово-хозяйственной деятельности; 

- рассмотрение и принятие отчёта о самообследовании 

деятельности ДОУ; 

- избрание представителей работников в комиссии Учреждения;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения. 
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