
 

Пояснительная записка к оценочному  листу результативности профессиональной деятельности воспитателя, 

инструктора по физической культуре, музыкального руководителя и качества предоставления образовательной услуги 

МБДОУ детский сад «Вишенка». 

 
№ Целевые показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки и методика расчета Самооценка 

педагогического 

работника 

Оценка 

экспертной 

комиссии внутри 

учреждения 

Оценка итоговой 

экспертной 

комиссии 

1. Коэффициент 

профессионального роста 

педагога: 

 

от 0-32 баллов 

 

 

  

Практическое представление собственного 

педагогического опыта, проведение мастер-

классов, консультаций, работа в мини-пед. 

советах, совещаниях. 

 - на учрежденческом уровне 3 б 

 - на районном уровне  4 б 

- участие в онлайн вебинарах, онлайн 

конференциях   2 б 
 

   

 

Проведение открытого НОД внутри учреждения 

2 раза в год 3 б 

4 раза в год 6 б  

   

Участие в работе комиссии на муниципальном 

уровне 3 б 

 

   

Участие в мероприятиях внутри ДОУ и на 

районном уровне 

4-6 мер.3 б 

6-8 мер. 4 б 

 

 

   



Проведение мероприятий на районном и 

внутриучрежденческом уровне 

1-3 мер. 3 б 

4-6 мер. 6 б 

 

   

Своевременное прохождение курсов повышение  

квалификации педагогами 3 б 

 

   

Создание мультимедийных продуктов 3 б    

2 Исполнительская 

дисциплина 

педагогического работника 

 

0-15 баллов 

 

 

 

Работа за трудоемкую работу на 1 мл. и 2 мл. 

группе. За активную работу по выполнению 

предписаний контролирующих органов  2 б 

 

   

Ведение документации: 

Своевременное, правильное, полное и 

достоверное оформление рабочей программы 2 б  

 

Своевременное, правильное, полное и 

достоверное оформление отчетной документации 

1 б 

 

   

Работа в сетевом регионе 3 б 

 

   

Реализация вариативной части программы  2 б 

 

   

Участие в творческой и экспертной группе 2б 

 

   



Своевременное выполнение поручений 

администрации ДОУ      2 б 

 

   

  Отсутствие замечаний  1 б    

3 Коэффициент за работу в 

инновационном режиме 

 

 

 

0-18 баллов 

 

 

 

Использование современных образовательных 

технологий при проведении контроля. Результаты 

современных образовательных технологий 

фиксируются внутри учрежденческой группой 

(ИКТ, здоровьесберегающая, личностно 

ориентированная)    1б 

 

   

Разработка и реализация проекта: 

краткосрочные проекты (до 1 месяца): 

1-3 проекта  1 б 

4-6 проекта  2 б 

долгосрочные проекты: 

1 проект (до 6 месяцев) – 3 б  

1 проект (до 1 года) – 6 б. 

   

Участие в обогащении предметно-развевающей 

среды: 

Организация предметно-развевающей среды в 

группе и на площадке (при оценивании 

творческой группы 1 раз в квартал)  

0 – 3 м. – 1 б 

4 – 6 м. – 2 б. 

7 – 12 м. – 3 б. 

   

Пополнение стендов ДОУ 2 б 

 

   



Оформление уголков информации для родителей 

(при оценивании творческой группы1 раз в 

квартал)  

0 – 3 м. – 1 б 

4 – 6 м. – 2 б. 

7 – 12 м. – 3 б. 

 Подготовка материалов на сайт по проведенной 

работе в ДОУ 1 б 

   

 

Статья в газету 1 б 
   

4 Коэффициент отсутствия 

(или снижения) количества 

пропускаемых 

воспитанниками дней  

6 баллов 

 

 

 

Коэффициент посещаемости 

0.4-0.5   3 б 

0.2-0.3   2 б 

0-0.1      1 б 

Коэффициент пропущенных дней по болезни  

5-100 дней   1 б 

0-50 дней     3 б 

   

5 Коэффициент за повышение 

динамики показателей 

достижений воспитанников   

6 баллов 

Показатели освоения уровня воспитанниками 

образовательной программы  

0-16%      1б 

17-32%    2 б 

33-48%    3 б 

49-64%    4 б 

65-80%    5 б 

81-100%  6 б 

   

6 Коэффициент за полноту 

установленных норм 

наполняемости  

30 баллов 

0-30%       10 б 

31-60%  20 б 

61-100%  25 б 

100 и более %  30 б 

   

7 Коэффициент победителя и 

призера конкурсов 

Диплом победителя (диплом участника) в 

интернет конкурсах 1 б 

   



профессионального 

мастерства 

 

 

33 балла 

 

За конкурсы внутри учреждения 

1 место 4 б 

2 место 3 б 

3 место 2 б 

За участие 1 б 

Организация (разработка) положений по 

внутриучрежденческим конкурсам 1 б 

За районные конкурсы 

1 место 4 б 

2 место 3 б 

3 место 2 б 

За участие 2 б 

За краевые конкурсы (региональные) 

1 место 5 б  

2 место 3 б 

3 место 2б 

За участие 1 б 

 

За всероссийские (международные) 

1 место 5 б 

2 место 4 б 

3 место 3 б 

За участие 2 б 

 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства «Воспитатель года», «Пед. дебют» и 

прочие конкурсы 

- на учрежденческом уровне 1 б 

- на районном уровне: 

призер -  7 б 

участник – 5 б 

За подготовку призера на районном уровне 1 б 



За подготовку  призера на краевом и 

всероссийском уровне 2 б 

8 Коэффициент за  

подготовку и организацию 

участия детей в конкурсах, 

выставках, фестивалях 

детского творчества и 

спортивных мероприятиях 

разного уровня 

 

 

 

6 баллов 

 учитываются только муниципальные и краевые 

конкурсы 

1 место 3 б 

2 место 1.5 б 

3 место 1 б 

участие 0.5 б 

   

9 Коэффициент оценки 

качества работы педагога с 

социумом 

 

 

14 баллов 

Активная работа по привлечению родителей 

(законных представителей) воспитанников к 

взаимодействию в реализации педагогической 

работы. (консультативная помощь родителям. 

Родительские собрания. Индивидуальные беседы, 

консультации).  4 б 

 

Проведение экскурсий с учреждениями социума. 

2 б 

За организацию проведения дня открытых дверей 

2 б 

Проведение экскурсий с учреждениями социума 

(первая и вторая младшие группы экскурсии по 

д/с и территории д/с) 2б 

 

Выступление педагога и воспитанников в 

мероприятиях учреждений социума. 4 б 

   

 
 

 


